









als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser neues Kantinenkonzept zur Verstärkung des Teams eine/n 

■ Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Essensausgabe in Neustadt a. d. Aisch
in Teilzeit (mit aktuell 11 Wochenstunden). 

Ihre neuen Aufgaben
· Vorbereitung, Portionierung sowie Ausgabe der warmen Mittagsverpflegung
· Bestückung und Betreuung der Ausgabetheke und Lebensmittelautomaten
· Reinigungs- und Spülarbeiten
· Übernahme des elektronischen Bestell- und Abrechnungssystems
· Bereitstellung von Speisen/Getränken und Buffetdienst
· Aufbau- und Abbauarbeiten
· Sicherstellung der Einhaltung geltender Hygiene- und Lebensmittelvorschriften

Beschäftigungsumfang 
· je nach Zusammensetzung des Teams: zwischen 7 und 11 Wochenstunden an durchschnittlich drei Wochentagen (Montag bis Freitag), wechselnd in der Zeit von ca. 10.00 und 13.30 Uhr (Mittagsdienst) und/oder 17.30 und 19.30 Uhr (Abenddienst)
· inklusive Urlaubs- und Krankheitsvertretung von Montag bis Freitag innerhalb des Teams

Ihr Profil
· gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1/B2)
· Wohnort idealerweise in Neustadt a.d.Aisch oder unmittelbarer Umgebung
· Erfahrung in der Gastronomie, Kantine oder im Veranstaltungsservice (u. a. Erfahrung mit elektronischen Buchungs- und Abrechnungssystemen von Vorteil) 
· Kenntnisse der Hygieneanforderungen im Nahrungsmittelbereich und Bescheinigung über die Eignung nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
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· Freundliches und serviceorientiertes Auftreten
· Zuverlässige, sorgfältige und selbständige Arbeitsweise
· Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen
· Flexibilität
· körperliche Belastbarkeit (Heben und Einräumen von Lieferungen, Stehen)

Wir bieten 
· leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 1 TVöD-VKA
· moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team
· Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, E-Bike Leasing 
· Mitarbeiterrabatte 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 31.10.2026 über unser online Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-nea.de.

Für nähere Informationen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Seubert (Tel. 09161 92-1320) bzw. für den fachlichen Bereich Frau Anja Stadelmann (Tel. 09161 92-1110) gerne zur Verfügung.
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Arbeitgeber und noch viel MEHR - Wir gestalten den Landkreis — gemeinsam!

Jetzt bewerben und Karriere in FRANKENSMEHRREGION starten @ karriere.kreis-nea.de
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