Dann kannst Du Dich liber unser Online-Bewerbungsportal auf unserer
Homepage karriere.kreis-nea.de (Amt & Verwaltung/Stellenangebote)
mit folgenden Unterlagen bewerben:

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweise tGiber Praktika,

Zwischen- und Jahreszeugnisse der letzten beiden Schuljahre.

Bei Interesse an einer Ausbildung steht Dir Frau Isilay Ozdil, Tel.: 09161 92-1142
oder per E-Mail: ausbildung@kreis-nea.de, gerne zur Verfligung.
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StraBenwadrter/innen (m/w/d) kontrollieren und warten StraRen, Autobahnen und
Parkplatze sowie dazugehorige Griinflachen und StraRenbauwerke wie Briicken, um
die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten. Sie stellen Gefahrenquellen wie Schlaglécher,
verblasste Markierungen oder bréckelnde Fahrbahnrander fest. Beschadigte oder ab-
genutzte Stellen setzen sie instand. Sie sdubern verschmutzte Fahrbahnen, Leitpfosten
oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten Entwasserungseinrichtungen.

Zu den Aufgaben gehoren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Ausbessern
von Fahrbahnmarkierungen und das Zuriickschneiden von Baumen und Strauchern.
Sie mahen Grinstreifen, sichern Baustellen und Unfallstellen ab und fiihren im Winter
Raum- und Streudienste durch. In erster Linie arbeitest Du im Freien an wechselnden
Arbeitsorten, in Nutzfahrzeugen oder in Betriebshéfen.

Vergiitung:
Im 1. Ausbildungsjahr: Im 2. Ausbildungsjahr: Im 3. Ausbildungsjahr:
1.218,26 € brutto 1.268,20 € brutto 1.314,02 € brutto

vielseitige, praxisnahe und anspruchsvolle Aufgaben
eine fachliche und praxisorientierte Ausbildung

ein engagiertes Team mit zeitgemaRer Fahrzeug-,
Maschinen- und Gerdteausstattung

soziale und tarifliche Leistungen des offentlichen Dienstes
(TVASD-VKA)

mindestens qualifizierenden Hauptschulabschluss
Interesse am StraBenbau und Strallenunterhalt

handwerkliches Geschick und Freude an praktischer
und korperlicher Arbeit im Freien

technisches Verstandnis und Interesse am Fahren und
Bedienen von Fahrzeugen und Baumaschinen

einen wohnortnahen, attraktiven Arbeitsplatz mit hohen Uber-
nahmechancen und Weiterbildungsmoglichkeiten

gute Zukunftsperspektiven in einer krisensicheren Branche
Lernnachmittage zur Wissensvertiefung

Azubi- Veranstaltungen gemeinsam mit den Azubis des Land-
ratsamtes

30 Tage Erholungsurlaub, Jahressonderzahlung

eine ausgepragte Lern- und Leistungsbereitschaft
Engagement, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit
sorgféltige und gewissenhafte Arbeitsweise
Teamfahigkeit



