
 

 

 

Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unseren Fachbereich Informationstechnik im Sachgebiet Haupt- und 
Personalverwaltung, IT in Voll- oder Teilzeit 

 
eine/n IT-Systemadministrator/in (m/w/d)  

 
 

Ihre neuen Aufgaben 

• Weiterentwicklung, Betreuung und Optimierung der IT-Infrastruktur im Landratsamt 

• Pflege und Betrieb der Komponenten (Server, Netzwerkkomponenten, Firewall, Telefonie) 

• Offene und Innovative Denkweise in Bezug auf Verwaltungsmodernisierung, Entwicklung 
neuer Projekte und komplexer Problemstellungen 

• Mitbetreuung des Kommunalen Behördennetzes des Landkreises 

• Proaktives Monitoring der IT – Umgebung mit der dazugehörigen Fehleranalyse und 
Beseitigung 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Informatiktechniker/in (m/w/d) oder 

IT-Systemelektroniker/in (m/w/d) bzw. Fachinformatiker/in (m/w/d) für Systemintegration sowie 
Quereinsteiger mit Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Bereich Routing, Switche, Firewall sowie Active Directory, Microsoft Exchange 
und Windows Server sind wünschenswert 

• Gutes analytisches Denkvermögen zur Lösung komplexer Sachverhalte sowie 
dienstleistungsorientiertes Denken und Verhalten 

• Kommunikationsfähigkeit, Eigenverantwortung und Dispositionsfähigkeit 
• Gültiger Führerschein der Klasse B 
 
Sie haben viel zu bieten? Wir auch… 
• eine Eingruppierung entsprechend den üblichen Beurteilungsmaßstäben des öffentlichen 

Dienstes (TVöD-VKA) 
• Mobiles Arbeiten inkl. benötigtem Equipment 
• moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team 
• flexible Arbeitszeitgestaltung 
• spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
• vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung 
• gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsräumen Nürnberg/Fürth/Erlangen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 22. September 2024 vorzugsweise über unser Online-Bewerbungsportal auf 
unserer Homepage karriere.kreis-nea.de. 
 
Für nähere Informationen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Herr Kahler (Tel. 
09161 92-1100) bzw. für den fachlichen Bereich Herr Schlögel (Tel. 09161 92-1120) gerne zur 
Verfügung. 

 
 
 


