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als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behdrde zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fir unser Sachgebiet Sozialwesen eine/n

m Koordinator/-in fiir die Fachverfahrensmigration
und Digitalisierung (m/w/d)

befristet in Teilzeit (19,5 Wochenstunden).

lhre Aufgaben insbesondere

e Einfihrung und Begleitung des Fachprogramms OK.JUS (vor allem Prozesssteuerung,
Koordinierung, Begleitung) und anschliefende Fachverfahrensbetreuung

e Einfihrung und Begleitung von weiteren digitalen Anwendungen, insbesondere der E-
Akte

e Software-Ansprechpartner fir das Fachprogramm OK.JUS sowohl fir die
Mitarbeitenden des Landratsamtes als auch fiir die Software-Firma

e Sicherstellung und Weiterentwicklung der digitalen Prozesse im Sachgebiet
Sozialwesen

e Schulung neuer Kolleginnen und Kollegen im Sachgebiet zum Fachverfahren OK.JUS
und der E-Akte, inkl. der eigenstandigen Erstellung von Anleitungen, Schulungsvideos
u. a.

e Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen im Sachgebiet zu digitalen
Anwenderfragen

e Schnittstelle zwischen dem Sachgebiet Sozialwesen und weiteren relevanten internen
Diensten des Landratsamtes (luK-Helpdesk)

e Ubernahme der Funktion des Digitallotsen im Sachgebiet

Arbeitgeber und noch viel MEHR - Wir gestalten den Landkreis - gemeinsam!
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lhr Profil
e Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
oder erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang |
Fundierte Kenntnisse und Anwendung in allen gangigen MS-Office-Programmen
Hohe Affinitat zu digitalen Prozessen
Strukturierte Arbeitsweise auch bei komplexen Zusammenhangen
Eigeninitiative, GUberdurchschnittliches Engagement, hohe Belastbarkeit und Verant-
wortungsbereitschaft sowie Flexibilitat
e Ausgeprdagte Kommunikation- und Teamfahigkeit sowie eine selbstdndige und
sorgfaltige Arbeitsweise
e Fachpraktische Erfahrungen im Bereich Sozialwesen wiinschenswert

Wir bieten

e Leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD-VKA) in der Entgeltgruppe 8 TV6D-VKA

e Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermogenswirksame Leistungen, leistungsorien-
tierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, E-Bike Leasing

e Moglichkeit zur persénlichen und beruflichen Fort- und Weiterbildung

e moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team

e vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

Die Stelle ist aktuell befristet bis 31.12.2027.
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens
28.06.2026 iiber unser online Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-

nea.de.

Fiir ndhere Informationen stehen lhnen fiir den personalrechtlichen Bereich Frau Herschner
(Tel. 09161 92-1321) bzw. fiir den fachlichen Bereich Herr Pongracz (Tel. 09161 92-2400)
gerne zur Verfligung.

Arbeitgeber und noch viel MEHR - Wir gestalten den Landkreis - gemeinsam!
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