. FRANKENS
g - MEHR
SREEIERT. REGIONG e

als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behérde zum 01.09.2026 fiir unser Internat
fiir Blockschiiler und Blockschiilerinnen in Neustadt a. d. Aisch eine

B padagogische Fachkraft bzw. Erganzungskraft (m/w/d)

mit ca. 13 Wochenstunden

Fiir bestimmte Ausbildungsberufe wurde bayernweit der Berufsschulstandort Neustadt a. d.
Aisch als zentraler Unterrichtsort eingerichtet. Die meist jugendlichen Auszubildenden sind
wahrend der Blockbeschulung u. a. im Jugendwohnheim in der Hans-Béckler-StraRe 1 in
91413 Neustadt a. d. Aisch (Kapazitdt von 60 Betten) wahrend der Schulzeiten von Montag
ab ca. 16.00 Uhr bis Freitag ca. 08.00 Uhr internatsmafig untergebracht. Der Diensteinsatz
erfolgt in dieser Zeit (iberwiegend in den Abend- und Nachtstunden.

In dieser Zeit werden sie von Mitarbeitenden der Einrichtung betreut. Am Freitag finden
noch Arbeiten im Haus bis ca. 10.00 Uhr statt.

lhre Aufgaben

e Organisation von Freizeitaktivitaten
Beratung, Betreuung und Begleitung der Schiiler/innen der Berufsschule

e Uberwachung der Einhaltung der Heimordnung (insbesondere Nachtruhe, Alkoholver-
bot)

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in (m/w/d) bzw.
zum/zur Kinderpfleger/in (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung

e natdlrliche Autoritat im Umgang mit Jugendlichen
Berufserfahrung in diesem Bereich ware wiinschenswert
Flexibilitdt beim Arbeitseinsatz (Arbeitszeit ist iberwiegend in den Abend bzw. Nacht-
stunden, Krankheitsvertretung)

e Sie sind eine motivierte Personlichkeit mit sozialem Verstandnis, Flexibilitdat und Enga-
gement, Teamfahigkeit, eigenverantwortlichem Handeln und Geschick im Umgang mit
Menschen
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und Karriere in FRANKENSMEHRREGION starten @ karriere.kreis-nea.de

Jetzt bewerben



Wir bieten
e leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst TVOD-SuUk
e eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
eine fundierte und griindliche Einarbeitung sowie Supervision
Zusatzleistungen wie eine Jahressonderzahlung, ein Leistungsentgelt sowie eine Suk-
Zulage
Betriebliche Altersvorsorge
Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
Kostenfreies Trinkwasser
Kostenfreier Parkplatz
Gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsraumen Nirn-
berg/Flirth/Erlangen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens
05.07.2026 iiber unser online Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-
nea.de.

Fir ndhere Informationen stehen Ihnen fir den personalrechtlichen Bereich Frau Herschner
(Tel. 09161 92-1321) bzw. fiir den fachlichen Bereich Herr KreR (Tel. 09161 92-1200)
gerne zur Verfligung.

Arbeitgeber und noch viel MEHR - Wir gestalten den Landkreis - gemeinsam!
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Jetzt bewerben und Karriere in FRANKENSMEHRREGION starten @ Kkarriere.kreis-nea.de



