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Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behdrde suchen wir ab September/Oktober
2025 fir unser Sachgebiet Kreisentwicklung zur Einfiihrung eines kommunalen
Energiemanagementsystems

Ihre neuen Aufgaben

e Begleiten des Aufbaus des kommunalen Energiemanagementsystems der
Landkreisliegenschaften

Entwicklung von Energiekennzahlen und Aufbau des Kennzahlensets
Datenmanagement und Erstellung von Dashboards und Auswertungen
Enge Zusammenarbeit mit dem Facilitymanagement und der Haustechnik
Entwicklung von MalRBhahmen zur Energiesuffizienz und -effizienz

Ihr Profil

e Studium im Bereich Umwelt-/ Energiemanagement, erneuerbare Energien,
Versorgungstechnik, Elektrotechnik oder ein vergleichbarer Studiengang

¢ Vorkenntnisse im Bereich der Energiekennzahlen und im Energiemanagement (z.B. DIN EN

ISO 50001)

Interesse an weiteren Tatigkeiten im Fachbereich Energie und Klima

IT Kenntnisse und Bereitschaft zur Einarbeitung in eine neue Software

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel/ PowerPoint

Strukturierte Arbeitsweise

Fuhrerschein der Klasse B wiinschenswert

Sie haben viel zu bieten? Wir auch...

Spannende und abwechslungsreiche Tétigkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten (nach Absprache)

Attraktive Praktikumsvergiitung

Kostenfreies Trinkwasser

Gesundes und glnstiges Essen in unserer Kantine

Kostenfreier Parkplatz

Gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsraumen Nirnberg/Firth/Erlangen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 15. Juni 2025 vorzugsweise Uber unser Online-Bewerbungsportal auf unserer
Homepage karriere.kreis-nea.de.

Fir néhere Informationen stehen lhnen fir den personalrechtlichen Bereich Frau Gobel (Tel. 09161
92-1300) bzw. fur den fachlichen Bereich Herr Brose (Tel. 09161 92-6120) gerne zur Verfligung.
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