
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde ab September/Oktober für unser 

Sachgebiet Kreisentwicklung im Fachbereich Energie und Klima zur Weiterentwicklung des 

kommunalen Energiemanagementsystems eine/n  

 

■  eine/n Werkstudent/in (m/w/d) 

     mit ca. 15 Wochenstunden oder  

     eine/n studentischen Praktikant/in (m/w/d) 
     (Praktikum in Vollzeit, 39 Wochenstunden) 
 

Ihre Aufgaben 

 

 Ausbau des kommunalen Energiemanagementsystems der Landkreisliegenschaften 

 Entwicklung von Energiekennzahlen und Aufbau des Kennzahlensets 

 Datenmanagement und Erstellung von Dashboards und Auswertungen 

 Digitalisierung der Zählerinfrastruktur zur automatisierten Ablesung und Übertragung 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Facilitymanagement und den Stadtwerken 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Energiesuffizienz und -effizienz 

 

Ihr Profil  

 Studium im Bereich Umwelt-/ Energiemanagement, erneuerbare Energien, Versor-

gungstechnik, Elektrotechnik oder ein vergleichbarer Studiengang 

 Vorkenntnisse im Bereich der Energiekennzahlen und im Energiemanagement (z. B. 

DIN EN ISO 50001)  

 Kenntnisse in der Digitalisierung von Zählern (Strom, Wasser, Wärme) wünschenswert 

 Interesse an weiteren Tätigkeiten im Fachbereich Energie und Klima 

 IT Kenntnisse und Bereitschaft zur Einarbeitung in eine neue Software (z.B. e2watch) 

 Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel/ PowerPoint 

 Strukturierte Arbeitsweise 

 Führerschein der Klasse B wünschenswert 

 

 

 



 

 

Wir bieten  

 Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Mobiles Arbeiten (nach Absprache) 

 Attraktive Praktikumsvergütung 

 Die Möglichkeit der Anfertigung einer Studien- oder Abschlussarbeit 

 Kostenfreies Trinkwasser  

 Gesundes und günstiges Essen in unserer Kantine  

 Kostenfreier Parkplatz  

 Gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsräumen Nürn-

berg/Fürth/Erlangen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 

02. Juli 2026 über unser online Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-

nea.de. 

 

Für nähere Informa@onen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Herschner  

(Tel. 09161 92-1321) bzw. für den fachlichen Bereich Herr Bröse (Tel. 09161 92-6120)  

gerne zur Verfügung. 

 


