FRANKENS

MEHR

REGION 25 inaiheim

Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behorde suchen wir zum néchstmdoglichen
Zeitpunkt fur unser Sachgebiet Gewasserschutz / Abfallrecht in  Vollzeit (39
Wochenarbeitsstunden)

Ihre neuen Aufgaben

e Abgabe von abfall-und bodenschutzrechtlichen Stellungnahmen zu
immissionsschutzrechtlichen Anlagen, Entsorgungfachbetriebszertifizierungen und sonstigen
bauplanungs- und bauordnungsrechtlichen Vorhaben

e Schlussabnahmen und Uberwachung der Firmen mit immissionsschutzrechtlichen
Genehmigungen (Einhaltung der abgegebenen abfall- und bodenschutzrechtlichen
Stellungnahme)

o Uberwachung von Abfallerzeugern, Abfallentsorgern, Abfallbeférderern (Ortseinsichten) sowie
Vorbereitung von Anordnungen und MalRnahmen zur Durchsetzung der abfallrechtlichen
Pflichten

e Prufung der Verwertung von Ersatzbaustoffen in technischen Bauwerken (ErsatzbaustoffV)

¢ Vollzug des Bodenschutzrechts, insbesondere:

- Auskunftserteilung und Pflege des Altlastenkatasters

- Historische Recherche und Beauftragung der orientierenden Untersuchung im Rahmen
der Amtsermittlung

- Ausschreibung und Uberwachung von SanierungsmafRnahmen inkl. Beratung und
Absprache mit Fachstellen und Sachverstandigen

- Erstellung von Anordnungen oder 6ffentlich-rechtlichen Vertréagen fir
Detailuntersuchungen und Sanierungsmaf3inahmen

- Zusammenarbeit mit der Gesellschaft zur Altlastensanierung in Bayern mbH (Férderung)

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Verwaltungswirt/in (m/w/d), 3. QE, Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder
Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) (BL II/AL I1)

e Erfahrungen im Aufgabenbereich ggf. mit technischen Hintergrundwissen wéren

winschenswert

Kenntnisse in der Bescheidserstellung waren von Vorteil

hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Sozialkompetenz

birgerfreundliches, verbindliches und zielgerichtetes Auftreten in der Offentlichkeit

selbstandiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten

Sie haben viel zu bieten? Wir auch...

¢ eine Eingruppierung bzw. Besoldung entsprechend den Ublichen Beurteilungsmalstaben des
offentlichen Dienstes in der Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA bzw. Besoldungsgruppe A 10
BayBesG
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e spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermogenswirksame Leistungen, leistungsorientierte
Bezahlung, Jahressonderzahlung, Bike Leasing

Mdoglichkeit zur personlichen und beruflichen Fort- und Weiterbildung

Kostenfreier Parkplatz

Mitarbeiterrabatte

Gesundes und gulnstiges Essen in unserer Kantine

moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team

gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsrdumen Nirnberg/Furth/Erlangen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 1. Juni 2025 vorzugsweise lber unser Online-Bewerbungsportal auf unserer
Homepage karriere.kreis-nea.de.

Fir n&here Informationen stehen Ihnen fur den personalrechtlichen Bereich Frau Gobel (Tel. 09161
92-1300) bzw. fur den fachlichen Bereich Herr Distler (Tel. 09161 92-4200) gerne zur Verfigung.
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