
 

 
 
 
 
Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde suchen wir für die Kreisfinanzverwaltung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit eine/n 
 

Sachbearbeiter/in Finanzcontrolling (m/w/d) 
 
Ihre neuen Aufgaben 

• Aufbereitung der Finanzdaten im Rahmen unterjähriger Finanzplanung, Erstellung von 
Berichten, Visualisierung von Entwicklungen unter Anwendung des Programms Axians 
IKVS 

• Erstellung von interkommunalen Vergleichsringen, Analyse der Ergebnisse und 
Identifizierung von Konsolidierungspotenzialen 

• laufendes Finanzcontrolling (lfd. Haushaltsüberwachung, Monitoring der Auswirkung 
politischer Beschlüsse, Aufzeigen von Entwicklungen) 

• Erarbeitung und Durchführung eines Berichtswesens als Grundlage für Entscheidungen 
der politischen Gremien  

• Begleitung und Überwachung von Konsolidierungsprozessen; Beratung und 
Unterstützung betroffener Organisationseinheiten 

• Einleitung und Begleitung von Digitalisierungsprozessen der Finanzverwaltung 
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Verwaltungswirt/in (m/w/d), 3. QE, 
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer 
Verwaltungsdienst oder Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) (BL II/AL II) 

• mehrjährige Erfahrungen im Aufgabenbereich wären wünschenswert 

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Sozialkompetenz 

• selbständiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten  
 

Sie haben viel zu bieten? Wir auch… 

• eine Eingruppierung bzw. Besoldung entsprechend den üblichen Beurteilungsmaßstäben 

des öffentlichen Dienstes.  

• moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team 

• vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• strukturierte Einarbeitung sowie vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildung 

• Arbeiten im Homeoffice 

• gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsräumen Nürnberg/Fürth/Erlangen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 8. August 2025 vorzugsweise über unser Online-Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage karriere.kreis-nea.de. 
 
Für nähere Informationen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Göbel (Tel. 09161 
92-1300) bzw. für den fachlichen Bereich Herr Kreß (Tel. 09161 92-1200) gerne zur Verfügung. 

 


