
 

 
 
 
Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unser Sachgebiet Kreisjugendamt für den Bereich Jugendsozialarbeit an Schulen 
(JaS) in Teilzeit an der Mittelschule in Bad Windsheim (mindestens 19,5 Wochenarbeitsstunden) 
 

eine/n Diplom-Sozialpädagogen (m/w/d)  

oder Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d) 

 
 
Ihre neuen Aufgaben 
Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) stellt ein niedrigschwelliges Jugendhilfeangebot innerhalb 
des Systems der Schule dar. Vorrangige Zielgruppen sind die Kinder und Jugendlichen sowie ggf. 
jungen Erwachsenen, welche zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Überwindung 
individueller Beeinträchtigungen in erhöhtem Maße auf Unterstützung angewiesen sind. Orientiert 
am individuellen Bedarf des einzelnen jungen Menschen werden die Unterstützungs- und 
Hilfsangebote so gestaltet, dass sie sich in Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrkräften zu 
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen sowie selbstbestimmenden Persönlichkeiten 
entwickeln können. Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und den 
Lehrkräften zu ermöglichen und die JaS als Angebot in der Wahrnehmung der Schüler*innen zu 
implementieren, sollen die Lehrkräfte in sozialen Projekten (auch in Gruppen) vor Ort und bei 
Tages- und Klassenfahrten – immer die Zielgruppe betreffend – unterstützt werden.  
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium zum/zur Sozialpädagogen/in (m/w/d) (FH-Diplom/ Bachelor of 

Arts), idealerweise mit einschlägiger Berufserfahrung 
• grundlegende Kenntnisse aus dem jugendhilfe- und verwaltungsrechtlichen Bereich 
• Entscheidungs- und Verantwortungsbewusstsein sowie eine gut 

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise 
• natürliche Autorität im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
• konstruktives und kooperatives Arbeiten mit der Schulleitung, den Lehrkräften und Eltern 

sowie dem Gesamtteam der „JaSler“ 
• gute Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
• gültiger Führerschein der Klasse B 
 
Sie haben viel zu bieten? Wir auch… 
• eine Eingruppierung entsprechend den üblichen Beurteilungsmaßstäben des öffentlichen 

Dienstes nach dem TVöD-SuE 
• moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team 
• vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• strukturierte Einarbeitung sowie vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildung 
• gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsräumen Nürnberg/Fürth/Erlangen 
• flexible Arbeitszeitgestaltung sowie mobiles Arbeiten 
• Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorientierte 

Bezahlung, Jahressonderzahlung 
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, E-Bike Leasing, private Parkplätze, kostenlose 

Trinkwasserversorgung uvm. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 16. Mai 2025 vorzugsweise über unser Online-Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage karriere.kreis-nea.de. 
 
Für nähere Informationen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Gabriel (Tel. 
09161 92-1321) bzw. für den fachlichen Bereich Frau Hofbauer (Tel. 09161 92-2553) gerne zur 
Verfügung. 


