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Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behérde suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt fur unser Sachgebiet Kreisjugendamt flir den Bereich Jugendsozialarbeit an Schulen
(JaS) in Teilzeit an der Mittelschule in Bad Windsheim (mindestens 19,5 Wochenarbeitsstunden)

Ihre neuen Aufgaben

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) stellt ein niedrigschwelliges Jugendhilfeangebot innerhalb
des Systems der Schule dar. Vorrangige Zielgruppen sind die Kinder und Jugendlichen sowie ggf.
jungen Erwachsenen, welche zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erh6htem MalRe auf Unterstiitzung angewiesen sind. Orientiert
am individuellen Bedarf des einzelnen jungen Menschen werden die Unterstitzungs- und
Hilfsangebote so gestaltet, dass sie sich in Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrkraften zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen sowie selbstbestimmenden Personlichkeiten
entwickeln kénnen. Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und den
Lehrkréften zu ermdglichen und die JaS als Angebot in der Wahrnehmung der Schiler*innen zu
implementieren, sollen die Lehrkrafte in sozialen Projekten (auch in Gruppen) vor Ort und bei
Tages- und Klassenfahrten — immer die Zielgruppe betreffend — untersttitzt werden.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium zum/zur Sozialpadagogen/in (m/w/d) (FH-Diplom/ Bachelor of
Arts), idealerweise mit einschlagiger Berufserfahrung

¢ grundlegende Kenntnisse aus dem jugendhilfe- und verwaltungsrechtlichen Bereich

¢ Entscheidungs- und Verantwortungsbewusstsein sowie eine gut
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e strukturierte, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise

e natirliche Autoritat im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e konstruktives und kooperatives Arbeiten mit der Schulleitung, den Lehrkréaften und Eltern
sowie dem Gesamtteam der ,JaSler”

e gute Anwenderkenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

e qultiger Fuhrerschein der Klasse B

Sie haben viel zu bieten? Wir auch...

¢ eine Eingruppierung entsprechend den Ublichen Beurteilungsmalistéaben des 6ffentlichen
Dienstes nach dem TV6D-SuE

e moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team

¢ Vvielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

e strukturierte Einarbeitung sowie vielseitige Mdglichkeiten zur beruflichen und persénlichen

Fort- und Weiterbildung

gute verkehrstechnische Anbindungen zu den Ballungsraumen Nurnberg/Furth/Erlangen

flexible Arbeitszeitgestaltung sowie mobiles Arbeiten

Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermdgenswirksame Leistungen, leistungsorientierte

Bezahlung, Jahressonderzahlung

o weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, E-Bike Leasing, private Parkplatze, kostenlose
Trinkwasserversorgung uvm.
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Arbeitgeber und noch viel MEHR

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 16. Mai 2025 vorzugsweise Uber unser Online-Bewerbungsportal auf unserer
Homepage karriere.kreis-nea.de.

Fur ndhere Informationen stehen lhnen fir den personalrechtlichen Bereich Frau Gabriel (Tel.
09161 92-1321) bzw. fur den fachlichen Bereich Frau Hofbauer (Tel. 09161 92-2553) gerne zur

Verflgung.
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