
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Vollzeit (39 Wochenstunden) unbefristet eine/n  
 

■  Kreisfachberater für Gartenbau und Landespflege 
(m/w/d) 
in Neustadt a. d. Aisch 
 
Ihre neuen Aufgaben 
 Unterhalt kreiseigener Grün- und Freianlagen. Dies umfasst die Unterhaltsaufstellung, 

Kostenabrechnung der Maßnahme sowie Kostenzuordnung 
 Anleitung und Überwachung der gärtnerischen Fachkräfte des Landkreises 
 Bewirtschaftung des Maschinenparks 
 Ausschreibung, Vergabe, Überwachung und Abrechnung von Maßnahmen in den Außen- 

und Grünanlagen sowie Sportanlagen 
 Organisation der Kreisobstanlage in Uffenheim 
 Mitwirkung bei der Vergabe, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung landkreiseigener 

Bauvorhaben 
 Erstellung landschaftspflegerischer Begleitpläne für landkreiseigene Bauvorhaben 
 Allgemeine Beratung von Bürgern und Gemeinden in Sachen Grünordnung z. B. beim 

Nachbarschaftsrecht, Pflanzenschutzgesetz, Gehölzpflege u. v. m.  
 Beratung zur Verkehrssicherungspflicht bei Bäumen im öffentlichen und privaten Bereich 
 Mitwirkung bei Dorferneuerungsverfahren 
 Beratung von Bauherren bei der Anlage von Gärten  
 Durchführung von Kontrollen und Verkehrssicherungsmaßnahmen an Naturdenkmälern  
 Förderung des Freizeitgartenbaus durch Fortbildungs- und Öffentlichkeitsarbeit  

z.B. mit Vorträgen und Schnittkursen 
 Beratung der Landkreisbürger in Sachen Obstbau 

 
 
 
 

 



 

 

Ihr Profil  
 Erfolgreicher Abschluss als staatlich geprüfte/r Techniker/in (m/w/d) im Garten- und 

Landschaftsbau 
 Idealerweise mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Fundierte fachliche und praktische Kenntnisse im Bereich Garten- und 

Landschaftsbau 
 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Handwerkliches und organisatorisches Geschick 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Engagement 
 Kundenfreundliches und aufgeschlossenes Auftreten 
 Gültiger Führerschein der Klasse B 
 Sachkundenachweis Pflanzenschutz 
 Idealerweise Ausbildung zum Baumkontrolleur 

 
Wir bieten  

 leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 9b TVöD-
VKA 

 vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 
 Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Fort- und Weiterbildung 
 moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team 
 Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorien-

tierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, E-Bike Leasing  
 Mitarbeiterrabatte  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
08. März 2026 über unser online Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-
nea.de. 
 
Für nähere InformaƟonen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Herschner 
(Tel. 09161 92-1321) bzw. für den fachlichen Bereich Frau Nina Püschel-Blomenhofer 
(Tel. 09161 92-4100) sowie Herr Richard Krämer (09161/92-4111) gerne zur Verfügung. 
 


