
 

 

 
 
 
 

als moderne, zukunftsorientierte und engagierte Behörde zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Energie- 
und Verwertungsanlage (EVA) in Dettendorf in Vollzeit (39 Wochenarbeitsstunden) 

eine/n Mitarbeiter/in mit Schwerpunkt Fahr- und 
Ladetätigkeiten (m/w/d)  

 
Ihre neuen Aufgaben 
 Umsetzen von Abrollcontainern mit dem LKW auf dem Gelände der EVA 
 Ladearbeiten mit Umschlagbagger (Sortiergreifer) und Radlader (z. B. Papier, Restmüll, Grüngut, Erde, 

Kompost, Wertstoffe) 
 Annahme, Sortieren, Pressen und Verladen von Abfällen und Wertstoffen 
 Kundenbetreuung (Zuordnung einzelner Wertstoff- bzw. Abfallfraktionen) 
 Mitarbeit in den verschiedenen Anlageteilen der EVA Dettendorf (Gewerbewertstoffzentrum, 

Wertstoffzentrum, Deponiebereich, biologische Abfallbehandlung) 
 kleinere Reparaturarbeiten und Pflege der Maschinen 
 Mitarbeit bei Sonderprojekten und Baumaßnahmen auf dem Betriebsgelände 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossene, technische Ausbildung, z. B. Baumaschinenführer (m/w/d) oder andere mindestens 

dreijährige technische Ausbildung im Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe, Elektroberufe, Hoch- 
und Tiefbauberufe oder Umwelttechnologe (m/w/d) für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und C, wünschenswert auch CE oder Bereitschaft, diesen zu erwerben 
 Besitz des Baugeräteführerscheins und Staplerscheins oder Bereitschaft, diesen zu erwerben 
 Erfahrungen in der Logistik oder Entsorgungsbranche von Vorteil 
 Teamfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit 
 Bereitschaft zu regelmäßigem Dienst an Samstagen 
 kundenfreundliches Auftreten, handwerkliches Geschick sowie gute Auffassungsgabe 

 
Sie haben viel zu bieten? Wir auch… 
 leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 4 TVöD-VKA 
 Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Bezahlung, 

Jahressonderzahlung, E-Bike Leasing 
 Stellung der Arbeitskleidung  
 Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Fort- und Weiterbildung  
 moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team 
 vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 
10. Mai 2026 über unser Online-Bewerbungsportal auf unserer Homepage karriere.kreis-nea.de. 
Für nähere Informationen stehen Ihnen für den personalrechtlichen Bereich Frau Herschner  
 

(Tel. 09161 92-1321) bzw. für den fachlichen Bereich Herr Droßel (Tel. 09161 92-6300) gerne 
zur Verfügung. 

 


