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| Als moderne, zukunftsorientierte und engagierte
) Behorde suchen wir zum nachstmoglichen
eﬂ ¢ Zeitpunkt fur unseren Kreisbauhof in Scheinfeld

' r\‘ S M ° in Vollzeit (39 Wochenarbeitsstunden)

eine/n Mechatroniker/in (m/w/d)

Ihre neuen Aufgaben

e samtliche Reparatur-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an den vorhandenen Maschinen und
Fahrzeugen

e Bedienen und Fahren von Fahrzeugen und Geréten

e Sie lbernehmen Verantwortung fiir den Zustand, Sicherheit und Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge,
Maschinen und Geréte

¢ Sie beherrschen den Umgang mit Computern zur Fehlersuche und arbeiten auf den neuesten Stand
der Technik

Der Einsatz erfolgt tiberwiegend am Kreisbauhof in Scheinfeld, je nach Bedarf ist aber auch ein Einsatz
in Uffenheim oder an Baustellen (freie Strecke) mdaglich.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zum/zur Mechatroniker/in — Fachrichtung KfZ, Landmaschinen,
Baumaschinen oder Nutzfahrzeuge, idealerweise mit einschléagiger Berufserfahrung

e  Sach- und Fachkunde beziiglich Fahrzeug-, Maschinen- und Gerateelektrik bzw. -elektronik sowie

Hydraulik und Pneumatik

technisches Verstandnis und Geschick zur Maschinenbedienung/-fihrung

Besitz des Fuhrerscheines Klasse CE

Erfahrung im Umgang mit berufsspezifischer Software (EDV)

Bereitschaft, sich auch auRerhalb der regelmafligen Arbeitszeit (u. a. Bereitschaftsdienst,

Winterdienst) sowie bei widrigen Wetterbedingungen zu engagieren

e  F&higkeit zur Teamarbeit und zum selbstandigen Arbeiten

Sie haben viel zu bieten? Wir auch...

¢ leistungsgerechte und der Qualifizierung entsprechende Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fur
den o6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) in der Entgeltgruppe 6 TV6D-VKA

e Zusatzleistungen wie Betriebsrente, vermdgenswirksame Leistungen, leistungsorientierte
Bezahlung, Jahressonderzahlung, E-Bike Leasing

o Moglichkeit zur persénlichen und beruflichen Fort- und Weiterbildung

e moderner und krisensicherer Arbeitsplatz in einem guten und motivierten Team

¢ vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 13. Juli 2025 vorzugsweise Uber unser Online-Bewerbungsportal auf unserer
Homepage karriere.kreis-nea.de.Fiur ndhere Informationen stehen lhnen fir den personalrechtlichen
Bereich Frau Gobel (Tel. 09161 92-1300) bzw. fir den fachlichen Bereich Herr Schwarz (Tel. 09161 92-
6400) und Herr Schiitz (Tel. 09161 92-6411) gerne zur Verfiigung

Jetzt bewerben und Karriere in FRANKENSMEHRREGION starten @ karriere.kreis-nea.de




